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Sadan behandler vi personoplysninger om dig som ansat i Digitaliserings-
ministeriet

Nar du er ansat i Digitaliseringsministeriet (DIGMIN), vil vi Iabende behandle forskellige per-
sonoplysninger om dig. Behandling af personoplysninger omfatter enhver handtering af oplys-
ninger, f.eks. indsamling, registrering, opbevaring og videregivelse.

Behandling af personoplysninger er omfattet af databeskyttelsesforordningen og databeskyt-
telsesloven.

Formal

Formalet med behandling af dine personoplysninger er at administrere dit ansaettelsesforhold.
Vi indsamler og opbevarer oplysninger, der matte vaere ngdvendige og relevante i forbindelse
med handteringen af dit ansaettelsesforhold.

Kategorier af personoplysninger

De personoplysninger, der behandles om dig, vil vaere bade almindelige og fglsomme oplysnin-
ger. Derudover anvender vi dit cpr-nummer med henblik pa entydig identifikation og oplysnin-
ger om strafbare forhold, hvis din ansaettelse forudsatter en sikkerhedsgodkendelse.

De almindelige personoplysninger om dig, som behandles i DIGMIN, omfatter navn, adresse,
stillingsbetegnelse, telefonnummer, e-mailadresser, faglige kvalifikationer, pensionsforhold
mv.

De fglsomme oplysninger om dig, som behandles i DIGMIN, omfatter eventuelle helbredsop-
lysninger og eventuelle oplysninger om fagforeningsmaessige tilhgrsforhold. Denne form for
behandling kan kun finde sted safremt visse betingelser er opfyldt, herunder et samtykke til
behandling af oplysningerne eller hvis arbejdsretlige forpligtelser tilsiger det.

Nar du bliver ansat

Nar du bliver ansat, opretter vi en personalesag om dig i vores elektroniske sags- og dokument-
handteringssystem, F2. Pa denne sag journaliserer vi de dokumenter, du har sendt til os i for-
bindelse med din jobansggning og dit ansaettelsesbrev. Desuden registrerer vi bl.a. dit navn og
din stillingsbetegnelse, cpr-nummer, privatadresse, private telefonnumre og privat e-mail-
adresse samt oplysninger om din Ignindplacering og din pensionskasse.

Hvis du har bgrn, beder vi dig indsende fgdselsattest eller anden dokumentation, for at vi kan
tildele dig omsorgsdage.



Personalesager i F2 er adskilt fra alle andre sager, og kun medarbejdere med szerlige rettighe-
der kan se personalesagerne.

Safremt din anseaettelse forudseetter en sikkerhedsgodkendelse, vil oplysningsskemaer med
henblik pa sikkerhedsgodkendelse fra Politiets Efterretningstjeneste (PET), blive opbevaret pa
en szrskilt sag i F2. Denne sag er ligeledes adskilt fra alle andre sager og kan kun ses af medar-
bejdere med szrlige rettigheder.

Hvis oplysningerne andrer sig under din anszettelse, opbevares sendringerne ogsa pa din per-
sonalesag. Det kan vaere dokumentation i forbindelse med afholdelse af barsel eller ved laen-
gevarende sygdom, ved navneskift eller oplysninger om kurser og uddannelse som led i kom-
petenceudvikling.

Mens du er ansat

Under din anszettelse i DIGMIN vil der ske databehandling af dine personoplysninger i neden-
stdende systemer.

| Statens HR-system og Statens Ignsystem (SLS)

| Statens HR registrerer vi dine stamoplysninger, herunder navn, adresse, stillingsbetegnelse,
telefonnummer, e-mailadresser, anciennitet, Ignforhold, pensionsforhold mv. Herudover regi-
strerer vi oplysninger om din uddannelse, hvilket omrade du hgrer til, hvem der er din chef,
orlov eller andet fravaer, der har Ignmaessig virkning, registreres ogsa her. Oplysninger fra Sta-
tens HR bliver overfgrt til Statens Lgnsystem (SLS) for at udbetale din Ign.

Statens HR og SLS er integreret til CPR. Hvis dine cpr-oplysninger a&ndrer sig, bliver det altsa
registeret i Statens HR og SLS.

Statens HR og SLS er feellesstatslige systemer, der administreres af @konomistyrelsen. Der fo-
religger i den forbindelse et feellesdataansvar mellem DIGMIN og @konomistyrelsen.

Nd@r du far lgn og betaler skat, ATP og pension

Statens Administration varetager Ignadministrationen og sgger refusioner for DIGMIN, og der
overfgres i den forbindelse oplysninger til Statens Administration enten via Statens HR eller
blanketsystemet Lgnportalen.

Hver maned overfgres A-skat og arbejdsmarkedsbidrag til SKAT via SLS. Samtidig far SKAT en
reekke oplysninger om dig: Navn, adresse, cpr-nummer, anszttelsessted og din bruttolgn.

mTIME

mTIME er vores tidsregistreringssystem, hvor dit fravaer og over-/merarbejde registreres, her-
under dine feriedage og sygdom. | mTIME registreres du med initialer, dit fulde navn, arbejds-
sted, din normarbejdstid, din overenskomstgruppe, naermeste chef og om du har bgrn.

Campus

Du bliver som medarbejder oprettet som bruger i Campus. Tager du et e-learningskursus i Cam-
pus henter systemet personoplysninger om dig, herunder dit navn, cpr-nummer, arbejdssteds-
angivelse, samt oplysning om din personaleleder.

Nar du fratraeder din stilling, opbevares dine personoplysninger i Campus i fem ar.

Udstedelse af medarbejderkort

Du bliver i forbindelse med din anszettelse oprettet i en database med dit navn, foto, kortnum-
mer og udstedelsesdato. Der anvendes det samme foto som til medarbejderoversigten pa int-
ranettet. Kortet skal du bruge ved adgang gennem yderdgrene, som legitimation samt ved ud-
skrivning fra det centrale printersystem.

Nar du fratraeder din stilling, slettes oplysninger i databasen en maned efter fratraeden.



Pd intranettet

Pa intranettet registrerer vi oplysninger om dit navn, stillingsbetegnelse, placering i organisati-
onen, telefonnummer og e-mailadresse. Vi laegger ogsa et billede af dig pa intranettet. Det ggr
vi, for at dine kolleger pa en nem made kan finde frem til dig, hvis de har brug for at kontakte
dig. Oplysninger pa intranettet slettes efter fratraeden.

Fotoet opbevares i en mappe pa drev, hvor der kun er adgang for Organisationsudvikling og
Jura.

PG hjemmesiden digmin.dk

Pa hjemmesiden digmin.dk er ministeriets organisationsdiagram offentliggjort med navne pa
ansatte i ledende stillinger og den szerlige radgiver.

Nar du bruger dit Eurocard

Kortet er personligt, men alle transaktioner foretaget med dit Eurocard kommer automatisk i
RejsUd2. Transaktionerne opbevares i et transaktionsarkiv i RejsUd2, sa laenge bogf@ringskred-
sen er aktiv.

Ndr vi bruger af budgettet

Statens Administration traekker penge fra vores budget til at betale vores regninger. De fleste
fakturaer bliver modtaget og anvist elektronisk i systemet Ind-Fak2, mens rejser og udlaeg be-
handles i Rejsud2.

Vi kan traekke rapporter om bevaegelser pa vores konti fra gkonomisystemet Navision. Det sker
rutinemaessigt efter hver maneds udlgb og i gvrigt efter behov. Hvis en udgift knytter sig direkte
til dig — f.eks. nar du skal pa kursus, deltage i en tjenesterejse mv. — bliver dit navn registreret,
nar regningen skal betales.

Behandling af logoplysninger

Outlook

Vi logger centralt de e-mails, der bliver sendt til og fra din e-mailadresse her hos DIGMIN. Det
vil sige, at vi registrerer, hvem e-mailen er fra, at den er sendt til dig, hvornar e-mailen er sendt
og modtaget, det, der star i emnefeltet, og indholdet af e-mails, som du modtager. Alle disse
oplysninger gemmes i 90 dage. Logningen sker af drifts- og sikkerhedsmaessige arsager.

Registreringer i kalenderen gemmes, hvis du ikke selv eendrer eller sletter dem.
Nar du fratraeder din stilling, slettes indhold i Outlook senest 180 dage efter fratraeden.

Dine slettede e-mails opbevaresi en periode pa fem ar. Nar du fratraeder din stilling, opbevares
din deaktiverede e-mailkonto i fem ar. Er du ansat eller fungerer som chef, er opbevaringspe-
rioden ti ar, og hvis du er ansat som departementschef eller szerlig radgiver, er opbevaringspe-
rioden 25 ar.

F2

Nar du bruger vores elektroniske sags- og dokumenthandteringssystem F2 logges alle sendrin-
ger og visninger. Det vil sige, at vi kan se, hvad du pa et givet tidspunkt har foretaget dig i sy-
stemet — f.eks. oprettet en sag eller et dokument, aendret en sagstitel eller dokumentbeskri-
velse, og hvilke sager du har besggt og laest.

Ndr du logger pé din computer

Ved brug af dit B-nummer logges tidspunktet for, hvornar du logger pa, og hvornar du logger
af din computer igen af Statens It.



NGr du anvender it-udstyr pd netveaerket og gar pa nettet

Al aktivitet pa netveerket logges af bade Statens It og Center for Cybersikkerhed (CFCS). Logs
bruges primaert i forbindelse med opklaringen af it-sikkerhedshaendelser og med henblik pa
hurtigere at opdage kompromitteringer af it-sikkerheden.

Vi samarbejder med CFCS og andre myndigheder, nar der er mistanke om mistankelig trafik,
hvilket inkluderer udlevering af personhenfgrbare oplysninger fra logs mv.

Nar du anvender feellesdrevet (der logges ikke pa dit personlige drev (H:)), vil handlinger pa de
enkelte drev ogsa blive logget, herunder:

e Nar du abner en mappe/undermappe

e Nar du abner en fil eller starter et program

e Nar du opretter, andrer eller sletter en fil

e Nar du opretter eller sletter mapper/undermapper

Logfilerne bliver overfgrt til Statens It og gemt i 18 maneder.

Nar du bruger dit medarbejderkort

Kortnummeret bliver registreret i en elektronisk log, nar en dgr med elektronisk las abnes. Log-
gen viser, hvornar kortet er blevet brugt og hvor. Vi bruger kun loggen i helt szrlige tilfaelde,
f.eks. i tilfeelde af indbrud. Oplysninger i adgangsregistreringssystemet slettes efter 24 timer.

Ndr du bruger telefonen
Telefonselskabet registrerer bade udgaende og indgdende opkald af hensyn til fakturering,

Nar du afleverer din telefon — enten fordi du ikke laengere er ansat i DIGMIN, eller fordi den
skal skiftes til en ny — nulstilles telefonen, sa tidligere opkald mv. slettes.

Safremt du er ansat som departementschef, saerlig radgiver eller chef vil arbejdsrelaterede
SMS-beskeder fortsat opbevares efter telefonskift eller fratreedelse, idet SMS-beskeder skal
veere tilgaengelige til en fremtidig underspgelses- eller granskningskomission. Telefoner tilhg-
rende departementschefen, szerlig radgiver og afdelingschefer opbevares fysisk i et aflast skab,
idet beskeder i Smart-appen alene lagres lokalt pa enheden.

Videoovervdgning

Der er i kriminalitetsforebyggende gjemed opsat kameraer pa og i bygningen i Stormgade ved
indgangspartiet og nedgangen til cykelkzalderen.

Optagelserne er lagret i en fysisk boks pa Stormgade og slettes efter 30 dage.

Modtagere af dine personoplysninger

Under din ansattelse kan det vaere ngdvendigt at videregive eller overlade dine personoplys-
ninger til en rekke modtagere, herunder

Offentlige myndigheder, herunder @konomistyrelsen

| forbindelse med refusionssager under fravaer sasom barsel, sygefraveer, orlov, kan det vaere
tilen kommune eller Udbetaling Danmark. Ved ansaettelse i fleksjob eller Igntilskud vil det vaere
til et jobcenter og ved arbejdsskadesager vil det vaere til Arbejdsmarkedets Erhvervssikring.

Derudover videregives gkonomiske og administrative personoplysninger til @konomistyrelsen
i regi af regnskabsbekendtggrelsen? og cirkulaereskrivelsen om feelles dataansvar 2 med henblik
pa lgnudbetaling, administration, gkonomistyring, analyser mv.

1 Bekendtggrelse nr. 116 af 19. februar 2018 om statens regnskabsvaesen mv.
2 Cirkulzereskrivelse nr. 9223 af 23. marts 2018 om fzlles dataansvar vedrgrende Moderniseringsstyrelsens faellesof-
fentlige systemer.



Faglige organisationer

| forbindelse med f.eks. Ignforhandlinger og afskedigelsessager kan det vaere med forhandlings-
berettigede faglige organisationer, herunder eventuel tillidsreprasentant.

Anden arbejdsgiver

Hvis du udlanes til en anden arbejdsgiver, vil der udveksles oplysninger om dig med den anden
arbejdsgiver.

Uddannelsesinstitutioner

Hvis du som elev udfgrer din Ignnede praktikperiode i DIGMIN, vil der udveksles oplysninger
om dig med din uddannelsesinstitution.

Derudover kan der i forbindelse med efteruddannelse udveksles oplysninger med relevante in-
stitutioner, f.eks. ved indmeldelse pa institutionen.

Arbejdsmarkedets feriefond

Vi indberetter arligt dine eventuelt ubrugte feriedage til arbejdsmarkedets feriefond, jf. ferie-
lovens § 34.3

Revision, tilsyn og unders@gelses- eller granskningskomission

Der kan ske videregivelse af dine oplysninger i forbindelse med revision og tilsyn, idet DIGMIN
er underlagt revision og tilsyn fra Arbejdstilsynet, Datatilsynet, Rigsrevisionen m.fl. Derudover
kan der ske videregivelse til en eventuel undersggelses- eller granskningskomission med hen-
blik pa at undersgge og vurdere naermere bestemte forhold i DIGMIN af almenvigtig betydning.

SEB Bank (Eurocard)

Ved udfyldelse af samtykkeerklzering med henblik pa udstedelse af Eurocard, videregiver vi dit
navn og cpr-nummer til kortudsteder med henblik pa udstedelse af Eurocard og oprettelse som
kortholder i kortudsteders system. Oplysningerne bruges af kortudsteder og DIGMIN til admi-
nistration af det udstedte kort og dertilhgrende transaktioner.

Samtykkeerklzering bliver efterfglgende opbevaret pa en sagi F2. Sagen er adskilt fra alle andre
sager og kan kun ses af medarbejdere med szrlige rettigheder.

Aktindsigt

| forbindelse med aktindsigt i din personalesag fra tredjemand (eller dig selv) efter offentlig-
hedsloven traeffes en afggrelse i overensstemmelse med offentlighedslovens regler. Ved an-
modning fra tredjemand, vil vi orientere dig herom.

Opbevaring af dine personoplysninger
Dine personoplysninger om anszttelsesforholdet opbevares fortsat efter din fratreeden, sa
lenge der er et retligt eller administrativt behov herfor.

Personalesager overfgres til Rigsarkivet i overensstemmelse med arkivlovens regler.

Tredjelandsoverfgrsler
Vi overfgrer dine personoplysninger til modtagere uden for EU og E@S.

Det drejer sig om personoplysninger i Campus, som i support sammenhange kan overfgres til
og tilgas fra Israel, New Zealand og Storbritannien.

Vi kan oplyse, at for lande, hvor EU-kommissionen har vedtaget, at det pagseldende tredjeland
er sikkert ved en tilstraekkelighedsafggrelse, foretages overfgrslen pa dette grundlag. Israel,
New Zealand og Storbritannien er vurderet som sikre tredjelande af EU-kommissionen via en
tilstraekkelighedsafggrelse.

3 Lovbekendtggrelse nr. 152 af 20. februar 2024 om lov om ferie (ferieloven).



Derudover er en backup af Igsningen placeret hos Amazon Web Services (AWS) med Frankfurt,
Tyskland som valgt region. Ved brug af AWS er kan data potentielt overfgres til lande hvor AWS
opererer, herunder lande uden for EU og E@S. For lande i den forbindelse, der ikke er omfattet
af en tilstraekkelighedsafggrelse, foretages overfgrslen pa baggrund af passende sikkerhedsfor-
anstaltninger. Disse opnas gennem en kombination af standardkontraktklausuler og supple-
rende foranstaltninger, som er implementeret i Campus.

Retsgrundlag

Behandling af personoplysninger er reguleret i databeskyttelsesforordningen* og databeskyt-
telsesloven.® Behandling af personoplysninger ma finde sted, hvis én af betingelserne i databe-
skyttelsesforordningens artikel 6, stk. 1, litra a-f, er opfyldt.

Dine almindelige personoplysninger behandles efter databeskyttelsesforordningens artikel 6,
stk. 1, litra a (samtykke), b (opfyldelse af ansaettelseskontrakt), c (overholdelse af en retlig for-
pligtelse, der pahviler DIGMIN), e (offentlig myndighedsudgvelse) og f (interesseafvejning), jf.
databeskyttelseslovens § 6.

Dine fglsomme personoplysninger, herunder oplysninger om bl.a. fagforeningsmaessigt tilhgrs-
forhold og helbredsoplysninger, behandles efter forordningens artikel 9, stk. 2, litra a (sam-
tykke), b (arbejds-, sundheds- og socialretlige forpligtelser samt rettigheder) og f (behandling,
der er ngdvendig for, at retskrav kan fastleegges, ggres geldende eller forsvares), jf. databe-
skyttelseslovens § 7, stk. 2.

Behandling af personoplysninger i forbindelse med ansattelsesforhold omfattet af forordnin-
gens artikel 6 eller 9, kan efter databeskyttelseslovens § 12 finde sted, hvis behandlingen er
ngdvendig for den dataansvarlige eller den ansattes arbejdsretlige forpligtelser eller rettighe-
der fastlagt i anden lovgivning eller kollektive overenskomster.

Derudover behandles oplysninger om strafbare forhold efter databeskyttelseslovens & 8 og cpr-
nummer efter databeskyttelseslovens § 11, stk. 1.

| visse tilfaelde kan behandling af personoplysninger ske af ngdvendighed for at behandle ind-
beretninger modtaget som led i departementets whistleblowerordning, jf. whistleblowerlo-
vens § 22.5

Dine rettigheder

Du har efter persondataforordningen en raekke rettigheder i forbindelse med vores behandling
af dine personoplysninger, herunder

Retten til indsigt (indsigtsret)

Du har ret til at fa indsigt i de oplysninger, som vi behandler om dig, samt en raekke yderligere
oplysninger.

Retten til berigtigelse (rettelse)
Du har ret til at fa rettet urigtige personoplysninger om dig.

Retten til sletning

| seerlige tilfeelde har du ret til at fa slettet oplysninger om dig, inden tidspunktet for almindelig
generel sletning indtraeffer.

Retten til indsigelse

| visse tilfeelde har du ret til at ggre indsigelse mod en ellers lovlig behandling af dine person-
oplysninger.

4 Europa-Parlamentets og Radets forordning nr. 2016/970 af 27. april 2016 om beskyttelse af fysiske personer i forbin-
delse med behandling af personoplysninger (databeskyttelsesforordningen).

5 Lovbekendtfgrelse nr. 289 af 8. marts 2024 om supplerende bestemmelser til forordning om beskyttelse af fysiske
personer i forbindelse med behandling af personoplysninger (databeskyttelsesloven).

6 Lovbekendtggrelse nr. 1436 af 29. juni 2021 om beskyttelse af whistleblowere (whistleblowerloven).



Ret til at transmittere oplysninger (dataportabilitet)

Du har i visse tilfaelde ret til at modtage dine personoplysninger i et struktureret, almindeligt
anvendt og maskinlaesbart format samt at fa overfgrt disse personoplysninger fra én dataan-
svarlig til en anden uden hindring.

Retten til begraensning af behandling

| visse tilfaelde har du ret til at fa behandlingen af dine personoplysninger begranset. Hvis du
har ret til at fa begraenset behandlingen, ma vi fremover kun behandle oplysningerne — bortset
fra opbevaring — med dit samtykke, eller med henblik pa at retskrav kan fastleegges, gores geel-
dende eller forsvares, eller for at beskytte en person eller vigtige samfundsinteresser.

Retten til at traekke samtykke tilbage

| de tilfeelde hvor vores grundlag for behandlingen af dine personoplysninger er samtykke, har
du til enhver tid ret til at traekke dit samtykke tilbage. Hvis du vaelger at treekke dit samtykke
tilbage, pavirker det ikke lovligheden af vores behandling op til tidspunktet for tilbagetraeknin-
gen. Hvis du tilbagetraekker dit samtykke, har det derfor fgrst virkning fra det tidspunkt.

Kontaktoplysninger

Digitaliseringsministeriet er dataansvarlig for behandlingen af dine personoplysninger. Her er
vores kontaktoplysninger:

Digitaliseringsministeriet
Stormgade 2-6
1470 Kgbenhavn K

Telefon: 72 28 24 00
E-mail: digmin@digmin.dk

CVR-nr.: 43720082
EAN-nr.: 5798000950009

Hvis du har spgrgsmal til vores behandling af dine oplysninger, er du altid velkommen til at
kontakte Organisationsudvikling og Jura (HR@digmin.dk) eller vores databeskyttelsesradgiver

pa mail dpo@digst.dk.

Klageadgang

Hvis du vil klage over den made, vi behandler dine personoplysninger p3, har du ret til at indgive
en klage til Datatilsynet. Du finder Datatilsynets kontaktoplysninger pa http://www.datatilsy-
net.dk.




